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PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2022

Premesso che:

¢ il vigente CCNL relativo al personale del comparto sanita — triennio 2016/2018 — sottoscritto il 21.05.2018,
all’art. 81 - Titolo VIl “Trattamento economico”, Capo Il “Fondi”- ha previsto, a decorrere dall’annc 2018,
I'istituzione del nuovo fondo “Fondo Premialita e Fasce” e ha indicato - al comma 2 e successivi - le risorse
destinate al finanziamento dello stesso ed il loro utilizzo.

¢ |'art. 23 del D.L.vo nr. 150 del 27.10.2009, al comma 2, ha disposto che “fe progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad uno quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rifevati dal sistema di valutazione”;

¢ ["art. 3 del CCNL relativo al personale del comparto sanita - quadriennio normative 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007 — sottoscritto il 10.4.2008 e tuttora vigente, ha previsto che possono aspirare alla
progressione economica orizzontale i dipendenti in possesso del requisito di un periodo minimo di
presenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

Alla luce di tali disposizioni, & emerso fra le Parti il comune intendimento di procedere ad una rigualificazione
del personale dipendente nel rispetto e secondo le regole dettate dai predetti CCNL nonché nei limiti della
disponibilita del relativo fondo, mediante passaggio da una fascia economica a quella immediatamente
superiore, con decorrenza 01.01.2022.

In merito alle modalita di finanziamento, le parti concordano che I'entita economica disponibile del fondo
"Fondo Premialita e Fasce” {ex art. 81 CCNL 21.05.2018), derivante dalle cessazioni del personale negli anni
precedenti — al netto delle somme utilizzate per i dipendenti assunti e titolari di fasce - ammonta a €
709.994,00 e che le graduatorie, risultanti dal presente accordo, sono utilizzate per I'anne 2022 fino alla
concorrenza della predetta quota e comunque non oltre il 50% complessivo degli aventi diritto.

In merito ai requisiti per 'individuazione del personale che beneficera di detti passaggi, le parti concordano
quanto segue:

REQUISITJ PER L'ACCESSO ALLE PROCEDURE |

Ribadito che - cosi come indicato dal predetto art. 3 del CCNL 10.04.2008 - possono aspirare alla progressione
economica orizzontale i dipendenti in possesso del requisito di un periedo minimo di presenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi {nella fattispecie alla data del 01.01.2022) - si concorda che, al fine di
essere inserito nelle graduatorie di cui si dira pil innanzi, il personale interessato dovra essere in possesso dei
seguenti requisiti:

essere in servizio a tempo indeterminato alla data del 01.01.2022 ed essere in possesso di anzianita di 2
anni continuativi maturati in Azienda oppure a seguito di mobilita da altri Enti del 55N {sono esclusi dal
computo i periodi di sospensione del rapporto di impiego, quali ad esempio quelli di collocamento in

aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita). .
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W”W e essere alle dipendenze dell’Azienda alla data di sottoscrizione del presente accordo;
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MOTIVI DI ESCLUSIONE

Vengono esclusi i dipendenti che:

- neidue anni precedenti la data di sottoscrizione del presente accordo, hanno avuto comminate sanzioni
disciplinari, eccezion fatta per il rimprovero verbale, scritto (censura) e multa di importo fino a 4 ore della
retribuzione;

FORMULAZIONI GRADUATORIE

Per i dipendenti in possesso dei requisiti di accesso sopra descritti, verranno formulate specifiche graduatorie
per ciascuna categoria e fascia economica, utilizzando i seguenti due criteri:

¢ Anzianita di servizio maturata in Entl del SSN (in seguito definita A) cosi valorizzata:
A x 70% = B (con arrotondamento ai 4 decimali)
42

N.B.: 'anzianita di servizio & espressa in anni e le frazioni d'anno sono ricondotte a dodicesimi

e Valutazione anno precedente, (in seguito definita V) cosi valorizzata:
V x 30% = C (con arrotondamento ai 4 decimali)
1.6

* Viene assegnato 1 punto per i dipendenti che non hanno avuto passaggi fascia nel triennio 2018 - 2020 =
D

¢ lasomma di B + C + D {con arrotondamento ai 4 decimali) determinera it posizionamento in ciascuna
graduatoria.
In casc di “ex aequo”, verra riconosciuta precedenza al dipendente pil anziano di eta

N.B.: te graduatorie verranno rese pubbliche concedendo a chi lo ritenga il termine di 15 giorni da calendario,
f & r - T .

dalla data di pubblicazione, per far prevenire alla UOC Gestione Risorse Umane eventuali rilievi. Decorso tale
termine le graduatorie si considereranno consolidate.

ATTRIBUZIONE DEL PASSAGGIO DI FASCIA

Per la determinazione del numero dei dipendenti che all’'internc di ogni singola graduatoria beneficeranno del
passaggio di fascia nel 2022, si provvedera come segue:

— l'ammontare del fondo dovra essere rapportato al costo teorico che si dovrebbe sopportare ipotizzando il
passaggio di fascia di tutti i restanti dipendenti inciusi in graduatoria;

- la percentuale cosi ottenuta verra applicata al costo teorico di ciascuna graduatoria;
— il conseguente valore dovra essere rapportato al valore economico unitario della fascia di interesse;

~ larisultante, arrotondata per eccesso o per difetto a seconda che sia = o > ovvero < 2 0.5, determinera il
numero dei dipendenti aventi titolo.
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IPOTESI CONTRATTATO INTEGRATIVO AZIENDALE CONLARSUE
LE 0O.SS. DEL COMPARTO IN TEMA DI
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2022
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